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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 O presente Pregao Eletrénico visa a contratagdo de servigos especializados em
consultoria fiscal, trabalhista e previdenciaria, objetivando assessorar as empresas do
Sistema BNDES (Banco Nacional do Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES,
BNDES Participacdes — BNDESPAR e Agéncia Especial de Financiamento Industrial —
FINAME) na preparacao para o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigag¢oes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), conforme as especificagdes adiante
descritas.

1.1.1 Podera ser subcontratada parcela dos servi¢os licitados por este Pregao
Eletrénico, observados os limites previstos no item 3 deste Anexo.

2 DESCRIGAO DO OBJETO
2.1 Escopo do Servigo

2.1.1 O Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (eSocial) € um projeto do Governo Federal que esta sendo
desenvolvido, em conjunto, pela Caixa Econdomica Federal (CAIXA), pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo Ministério da Previdéncia Social
(MPS), pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e faz parte da Agenda de Acgdes para
Modernizacdao da Gestao Publica, conduzida pelo Ministério do Planejamento,
que esta sendo construida em dialogo com a Camara de Gestao, Desempenho e
Competitividade e o conjunto dos Ministérios.

2.1.2 O eSocial tem como base legal o Decreto n° 6.022 de 22 de janeiro de
2007, o Decreto n° 8.373 de 11 de dezembro de 2014, a Resolu¢do CG-eSocial
n° 1 de 24 de fevereiro de 2015 e a Circular CAIXA n°® 673 de 25 de fevereiro de
2015, e visa unificar e racionalizar as informagdes de obrigagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas relativas a contratacao e utilizagdo de méao de obra
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onerosa, com ou sem vinculo empregaticio e também de outras informacdes
previdenciarias e fiscais previstas na lei n° 8.212/1991.

2.1.3 Em vista disso, o presente objeto consiste em um trabalho detalhado de

revisdo das informacdes e atividades do Sistema BNDES relacionadas ao

Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
| Trabalhistas, denominado de eSocial, tendo como premissas basicas:

I. Anélise e revisdo, em base de amostragem, das informagdes cadastrais dos
empregados e da folha de pagamentos;

Il. Analise e revisdo da tabela de incidéncias (INSS, FGTS, IRRF) e preparagao

de um “de x para” da folha de pagamento (dados praticados atualmente em
‘ nosso sistema x dados solicitados no leiaute 2.0 do Manual de Orientagdes do

eSocial publicado pela Resolugdao CG-eSocial n° 1 de 24 de fevereiro de 2015);

lll. Analise e revisdo dos controles de prestadores de servigos (autdnomos);

IV. Analise e revisdo dos Termos das Rescisbes de Contrato de Trabalho
(TRCT) e da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF);

V. Avaliagao da forma de registro e pagamento dos beneficios que nao transitam
pela folha de pagamentos;

VI. Andlise e revisdo dos controles das acbes trabalhistas e previdenciarias /

depositos judiciais;

VII. Analise das normas coletivas de trabalho e sua aderéncia nos calculos da

folha de pagamentos; |

VIIl. Andlise e revisdo dos procedimentos internos para futura migragcao a nova
. obrigacao acessoria (eSocial);

IX. Andlise e revisdo da convergéncia das informacgdes entre Manual Normativo
de Arquivos Digitais (MANAD), folha de pagamento, Relacdo Anual de
Informagdes Digitais (RAIS), Declaragdo de Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte (DIRF) e Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia
Social (GFIP) / Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgbes a
Previdéncia Social (SEFIP); e

X. Andlise e revisdo dos processos e transagdes de Recursos Humanos (RH) e
Departamento de Pessoal (DP).

2.2 Considerando as premissas bdsicas elencadas anteriormente, o escopo da
prestacdo de servico demandara a entrega de 12 (doze) Produtos, a saber:
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2.2.1 Produto 1 (P1) - Revisdo da folha de pagamento: o trabalho devera ser
executado pelo Contratado com base nas analises e testes realizados abaixo, e
nas informagdes contidas no subitem 2.3 deste Anexo. O resultado desse
servico sera o relatério, claro e objetivo, das conclusdes quanto as/aos
exposicoes/riscos identificados pelo Contratado nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2.1.1 Os testes de folha de pagamento, relativos aos Ultimos 5 (cinco)
anos, deverao ser executados pelo Contratado para 284 (duzentos e
oitenta e quatro) empregados distribuidos entre os estabelecimentos do
Sistema BNDES, devendo ser efetuadas as seguintes atividades:

I. Teste de calculo de folha de pagamentos, considerando o total de
proventos, descontos (legais e expressamente autorizados pelo
empregado) e liquido a receber;

Il. Teste de participagcdo nos lucros ou resultados, gratificacio
extraordinaria anual, férias, 13° salario, considerando, inclusive, os refiexos
das verbas variaveis no calculo desses pagamentos (médias);

lll. Andlise dos percentuais utilizados para calculo de verbas variaveis
como sobreaviso, horas extras, substituicdo de gratificacdo de funcéo,
adicional noturno, adicional de periculosidade e de insalubridade,
descanso semanal remunerado, incorporagdo de fungdo e outras, tendo
como base a legislagdo especifica e/ou instrumento normativo interno
aplicavel;

IV. Teste de cruzamento de marcagéo de frequéncia com sobreaviso,
horas extras, faltas e atrasos langados em folha de pagamento (mensal,
férias, 13° salario, participagao nos resultados e gratificacdo extraordinaria
anual), conforme legislagdo e/ou normativos internos aplicaveis;

V. Comparagéo dos testes do liquido de salario da folha com a ordem de
pagamento e retorno bancario;

VI. Teste dos valores de INSS e IRRF retidos mensalmente e recolhidos
via Guia da Previdéncia Social (GPS) e Documento de Arrecadacdes de
Receitas Federais (DARF), respectivamente; e

VII. Analise e revisao dos procedimentos internos relacionados ao escopo
do produto, tendo como objetivo a identificagdo de eventuais GAPs
(lacunas) para implementagdo do eSocial, com base no Manual de
Orientacdo 2.0 da ferramenta (Resolugdo CG-eSocial n° 1 de 24 de
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fevereiro de 2015) e observando: os riscos juridicos, as limitacdes
sistémicas e a recomendacéo de tratativas.

2.2.2 Produto 2 (P2) - Revisdo dos desligamentos de empregados: o trabalho
devera ser executado pelo Contratado com base nas analises e testes realizados
abaixo, e nas informagdes contidas no subitem 2.3 deste Anexo. O resultado
desse servigo sera o relatorio, claro e objetivo, das conclusées quanto as/aos
exposigcoes/riscos identificados pelo Contratado nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2.2.1 Os testes dos desligamentos de empregados, relativos aos ultimos
5 (cinco) anos, deverdo executados pelo Contratado para 80 (oitenta)
empregados distribuidos dentro dos estabelecimentos do Sistema BNDES,
devendo ser efetuadas as seguintes atividades:

l. Teste de calculo dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho
(TRCT), considerando o total de proventos, descontos (legais e
expressamente autorizados pelo empregado) e liquido a receber;

Il. Teste de calculo dos TRCTs complementares, considerando o total de
proventos, descontos (legais e expressamente autorizados pelo
empregado) e liquido a receber;

lll. Anadlise dos percentuais utilizados para calculo de verbas variaveis

como sobreaviso, horas extras, substituichdo de gratificagdo de funcao,

adicional noturno, adicional de periculosidade e de insalubridade,

descanso semanal remunerado, incorporagdo de fun¢do e outras, tendo |
como base a legislagdo especifica e/ou instrumento normativo interno |
aplicavel;

IV. Teste de cruzamento de marcagdo de frequéncia com sobreaviso,
horas extras, faltas e atrasos;

V. Verificagao dos cumprimentos legais quanto: ao tipo de desligamento, a
emissdo da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), as
anotagOes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a entrega
do formulario de requerimento do seguro desemprego, o prazo para
pagamento da rescisao e a homologacao junto ao sindicato responsavel:

VI. Comparagao dos testes do liquido a receber do TRCT com a ordem de
pagamento e retorno bancario;

VI, Teste dos valores de INSS e IRRF retidos no TRCT:

25

Viviane Chalfés Bidudo de Mello
Advogada
AA/DELIC/GLICT Y




Classificacdio: Documento Ostensivo (conforme OS PRESI N® 15/2011- BNDES)
('nidade Gestora: AA/DELIC/GLIC!

A |

®.BNDES

OCS n* 363/2015
Contrato SRM n* 4400001426

VIIl. Teste de saldo do FGTS, do calculo da multa resciséria e do
recolhimento da multa resciséria do FGTS, quando aplicavel; e

IX. Andlise e revisdo dos procedimentos internos relacionados ac escopo
do produto, tendo como objetivo a identificacdo de eventuais GAPs
(lacunas) para implementagdo do eSocial, com base no Manual de
Orientacdo 2.0 da ferramenta (Resolugdo CG-eSocial n® 1 de 24 de
fevereiro de 2015) e observando: os riscos juridicos, as limitagdes
sistémicas e a recomendagao de tratativas.

2.2.3 Produto 3 (P3) — Revisdo dos tributos e encargos sociais: o trabalho
devera ser executado pelo Contratado com base nas andlises e testes realizados
abaixo, e nas informacdes contidas no subitem 2.3 deste Anexo. O resultado
desse servico sera o relatorio, claro e objetivo, das conclusdes quanto as
exposicdes/riscos identificados pelo Contratado nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2.3.1 Os testes deverao ser aplicados pelo Contratado, relativos aos
ultimos 5 (cinco) anos, tendo como base de amostragem um total de S
(cinco) meses para cada estabelecimento do Sistema BNDES, e devendo
ser efetuadas as seguintes atividades:

I. Enquadramento previdenciario das Empresas (a partir das informagbes
contidas em Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social - GFIP e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ),
incluindo: (i) o cédigo do Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social -
FPAS e o da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; e
(i) as aliquotas patronais (Riscos Ambientais do Trabalho - RAT/Fator
Acidentario de Prevencao - FAP e contribuicdo de outras entidades ou
fundos);

ll. Teste dos encargos sociais e tributos incidentes sobre a folha de
pagamento (Tabela de Incidéncias) em relagdo a/ao: (i) contribuicao
previdenciaria patronal devida sobre a folha de pagamentos (INSS e outras
entidades); (i) fundo de garantia pelo tempo de servigo (FGTS) e/ou
imposto de renda retido (IRRF);

lIl. Verificacdo do efetivo recolhimento da contribuicdo previdenciaria
patronal devida sobre a folha de pagamentos (INSS e outras entidades) e
do fundo de garantia pelo tempo de servigo (FGTS);

IV. Validagao dos testes com os dados enviados pela GFIP/SEFIP;
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V. Verificagdo de situagbes de conselheiros do Conselho de
Administragdo, do Fiscal e do Comité de Auditoria das empresas do
Sistema BNDES (aproximadamente 45) que n3o possuem retengdo de
contribuicdo  previdenciaria, em decorréncia do duplo vinculo
(apresentacdo de declaragdo mensal, fonte pagadora e salario
contribuigdo);

VI. Analise e classificacdo detalhada da aderéncia de todas as verbas do
sistema de folha de pagamento (aproximadamente 1.000 verbas) para os
eventos padrdo do eSocial (aproximadamente 140), definidos no leiaute
2.0 do Manual de Orientacdo do eSocial publicado pela Resolugdo CG-
eSocial n° 1 de 24 de fevereiro de 2015 (“de-para’); e

VII. Andlise e revisdo dos procedimentos internos relacionados ao escopo
do produto, tendo como objetivo a identificagdo de eventuais GAPs
(lacunas) para implementagdo do eSocial, com base no Manual de
Orientacdo 2.0 da ferramenta (Resolugdo CG-eSocial n® 1 de 24 de
fevereiro de 2015) e observando: os riscos juridicos, as limitagbes
sistémicas e a recomendagao de tratativas.

2.2.4 Produto 4 (P4) — Revisdo dos beneficios diretos e indiretos: o trabalho
devera ser executado com base nas analises e testes realizados abaixo, e nas
informacgdes contidas no subitem 2.3 deste Anexo. O resultado desse servigo
sera o relatorio, claro e objetivo, das conclusbes quanto as/aos
exposicdes/riscos identificados pelo Contratado nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2.4.1 A revisdo realizada pelo Contratado devera englobar todas as
politicas de beneficios diretos e indiretos vigentes do Sistema BNDES,
devendo ser efetuadas as seguintes atividades:

I. Entrevistas com os responsaveis pelo Departamento de Administragéo
de Recursos Humanos e outros departamentos envolvidos no processo de
concessdo de beneficios, com o objetivo de identificar: relagdo de
beneficios, formas de concessao, critérios de elegibilidade e demais
informagdes que possam impactar no envio do leiaute do eSocial;

Il. Analise com foco nos potenciais riscos dos manuais, normativos
internos, critérios, condicbes e elegibilidade adotados pelo Sistema
BNDES para concessdo de beneficios aos empregados e dirigentes,
considerando a legislagdo, instrumentos normativos aplicaveis e eventuais
riscos fiscais, trabalhistas e previdenciarios envolvidos;
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lll. Analise de beneficios como: diaria, ajuda de custos, adicional de
transferéncia, previdéncia privada, veiculos (inclusive combustivel, seguros
e manutencéo), alimentagao / refeicdo, seguro de vida, assisténcia médica
e odontoldgica, bolsas educacionais, treinamentos diversos, aluguel e
transporte; e

IV. Anélise e revisdo dos procedimentos internos relacionados ao escopo
do produto, tendo como objetivo a identificagdo de eventuais GAPs
(lacunas) para implementacdo do eSocial, com base no Manual de
Orientacdo 2.0 da ferramenta (Resolugdo CG-eSocial n° 1 de 24 de
fevereiro de 2015) e observando: os riscos juridicos, as limitagcdes
sistémicas e a recomendagao de tratativas.

2.2.5 Produto 5 (P5) — Revisdo da remuneragao variavel: o trabalho devera
ser executado com base nas andlises e testes realizados abaixo, e nas
informacdes contidas no subitem 2.3 deste Anexo. O resultado desse servico
serd o relatério, claro e objetivo, das conclusbes quanto as/aos
exposicdes/riscos identificados pelo Contratado nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2.5.1 O Contratado devera revisar todas as politicas de remuneragao
variavel vigentes para o Sistema BNDES, sendo efetuadas as seguintes
atividades:

I. Entrevistas com profissionais indicados pelo Sistema BNDES para
levantamento de informacgdes relacionadas a existéncia de remuneragéo
variavel na empresa, bem como a identificacdo desses proventos por meio
de andlises de documentos contabeis (demonstragdes financeiras,
balancetes e razdes) e folha de pagamento;

Il. Andlise das normas e/ou politicas de remuneracgdo variavel, quando
existentes, visando identificar riscos fiscais, trabalhistas e previdenciarios,
tendo em vista a legislagdo e a jurisprudéncia aplicaveis; e

lll. Analise e revisdo dos procedimentos internos relacionados ao escopo
do produto, tendo como objetivo a identificacdo de eventuais GAPs
(lacunas) para implementagdo do eSocial, com base no Manual de
Orientacdo 2.0 da ferramenta (Resolucdo CG-eSocial n°® 1 de 24 de
fevereiro de 2015) e observando: os riscos juridicos, as limitagbes
sistémicas e a recomendacgao de tratativas.
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2.2.5.2 Dentro das atividades elencadas nesse produto, deve-se entender
como remuneracdo variavel: o bénus, as gratificagdes e a participagao nos
resultados.

2.2.6 Produto 6 (P6) — Revisdao dos instrumentos coletivos de trabalho: o
trabalho devera ser executado pelo Contratado com base nas analises e testes
realizados abaixo, e nas informagdes contidas no subitem 2.3 deste Anexo. O
resultado desse servigco sera o relatorio, claro e objetivo, das conclusées quanto
as/aos exposicdes/riscos identificados pelo Contratado nos ultimos 05 (cinco)
anos.

2.2.6.1 O Contratado devera avaliar as convencdes coletivas e acordos
coletivos preponderantes aplicaveis para o Sistema BNDES, relativos aos
ultimos 5 (cinco) anos, para os estabelecimentos do Sistema BNDES,
devendo ser efetuadas as seguintes atividades:

I. Mapeamento e avaliagdo dos principais direitos, beneficios e obrigaces
previstos em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, bem como analise,
via folha de pagamento, do respectivo cumprimento dos dispositivos pelo
Sistema BNDES,;

Il. Andlise das clausulas econémicas, a exemplo de: reajustes salariais,
piso salarial da categoria, percentuais aplicaveis em horas extras, adicional
noturno, participacdo nos lucros ou resultados, jornada de trabalho (banco
de horas, escalas e compensacées), bonus, gratificacdes e adicionais por
tempo de servico; e

Ill. Andlise e revisdo dos procedimentos internos relacionados ao escopo
do produto, tendo como objetivo a identificagdo de eventuais GAPs
(lacunas) para implementacdo do eSocial, com base no Manual de
Orientacdo 2.0 da ferramenta (Resolucdo CG-eSocial n° 1 de 24 de
fevereiro de 2015) e observando: os riscos juridicos, as limitagles
sistémicas e a recomendacao de tratativas.

2.2.6.2 Dentro das atividades elencadas nesse produto, deve-se entender
como acordo coletivo de trabalho (com data-base distinta): o de clausulas
econdmicas (padrio), o de participacdo nos resultados e o de jornada de
trabalho.

2.2.7 Produto 7 (P7) — Revisdao da Seguranga e Medicina do Trabalho: o
trabalho devera ser executado pelo Contratado com base nas analises e testes
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realizados abaixo, e nas informagdes contidas no subitem 2.3 deste Anexo. O
resultado desse servigo sera o relatério, claro e objetivo, das conclusées quanto
as/aos exposicdes/riscos identificados pelo Contratado nos ultimos 05 (cinco)
anos.

2.2.7.1 Deveréo ser verificados pelo Contratado os laudos e os programas
relativos aos Ultimos 5 (cinco) anos, tendo como base de amostragem um
total de 4 (quatro) meses para cada estabelecimento do Sistema BNDES,
e sendo efetuadas as seguintes atividades:

I. Ildentificacdo dos riscos relacionados as atividades em ambientes
insalubres/perigosos, além da necessidade de pagamento de
aposentadoria especial (com base nos indicativos contidos nos laudos de
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA);

Il. Identificacdo da existéncia, por estabelecimento (quando aplicavel) e
validade de: (i) Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), por
estabelecimento; (i) Programa de Controle Médico e de Saude
Ocupacional (PCMSO) e o respectivo Relatério Anual; e (iii) Laudo Técnico
de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

lll. Identificacido se as Empresas do Sistema BNDES possuem Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) nos
termos da legislagao vigente;

IV. Checagem, via folha de pagamento, do pagamento dos adicionais
devidos por cargo e exposigao, conforme laudo de PPRA;

V. Checagem do cumprimento da obrigatoriedade relacionada ao Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, conforme legislagao previdenciaria; e

VI. Analise e revisdo dos procedimentos internos relacionados ao escopo
do produto, tendo como objetivo a identificagdo de eventuais GAPs
(lacunas) para implementacdo do eSocial, com base no Manual de
Orientacdo 2.0 da ferramenta (Resolugdo CG-eSocial n° 1 de 24 de
fevereiro de 2015) e observando: os riscos juridicos, as limitagdes
sistémicas e a recomendagao de tratativas.

2.2.8 Produto 8 (P8) — Revisao dos servigos tomados: o trabalho devera ser
executado pelo Contratado com base nas analises e testes realizados abaixo, e
nas informagdes contidas no subitem 2.3 deste Anexo. O resuitado desse
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servico sera o relatorio, claro e objetivo, das conclusées quanto as/aos
exposicdes/riscos identificados pelo Contratado nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2.8.1 Nesse produto deverio ser testados pelo Contratado 15 (quinze)
pagamentos efetuados a auténomos, considerando o ano-calendario de
2014, pulverizados dentro dos estabelecimentos do Sistema BNDES.

2.2.8.2 Dentro da analise dos pontos elencados no produto, deverao ser
efetuadas as seguintes atividades pelo Contratado:

I. Analise com foco na regularidade das contratagdes de prestadores de
servicos, com a finalidade de conhecer as fragilidades e diminuir as
possibilidades de autuagdes fiscais, reclamagdes trabalhistas e débitos
previdenciarios relativamente a empresa contratante (BNDES), tendo
como principal ponto a analise das atividades prestadas por profissionais
autdnomos (atividade-meio e atividade-fim) no intuito de apontar a
legalidade da contratacao;

Il. Testes dos Recibos de Pagamentos a Auténomos (RPA/RPCI) no intuito
de identificar a correta retencdo e destaques dos tributos e contribuigcoes
devidos, bem como informacdes desses profissionais na GFIP/SEFIP;

lll. Andlise das relagdes entre o Sistema BNDES e os trabalhadores
autdnomos (contribuintes individuais), no que diz respeito aos riscos
envolvidos na caracterizagdo de vinculo empregaticio, conforme disposto
na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

IV. Analise e revisao dos procedimentos internos relacionados ac escopo
do produto, tendo como objetivo a identificacdo de eventuais GAPs
(lacunas) para implementagdo do eSocial, com base no Manual de
Orientacdo 2.0 da ferramenta (Resolugdo CG-eSocial n°® 1 de 24 de
fevereiro de 2015) e observando: os riscos juridicos, as limitagoes
sistémicas e a recomendacgao de tratativas.

2.2.9 Produto 9 (P9) — Revisido e convergéncia de obrigacdes acessorias
atuais: o trabalho devera ser executado pelo Contratado com base nas analises
e testes de cruzamento realizados abaixo, € nas informagdes contidas no
subitem 2.3 deste Anexo. O resultado desse servico sera o relatério, claro e
objetivo, das conclusdes quanto as/aos exposicdes/riscos identificados pelo
Contratado nos ultimos 05 (cinco) anos.
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2.2.9.1 O relatério desse produto devera estar embasado:

I. no cruzamento das informagdes de folha de pagamento com as
obrigacdes acessorias (MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais,
RAIS, GFIP/SEFIP, DIRF e DIPJ-Ficha previdenciaria); e

Il. nas inconsisténcias identificadas no arquivo MANAD com outras
obrigagdes acessorias.

2.2.9.2 Nesse produto, o Contratado devera realizar o cruzamento da folha
de pagamento com os seguintes arquivos eletronicos legais: MANAD,
RAIS, GFIP/SEFIP, DIRF e DIPJ (Ficha previdenciaria). Esse cruzamento
esta limitado a 03 (trés) estabelecimentos, de maior relevancia, do Sistema
BNDES, para o ano-calendario de 2014, sendo composto pelas seguintes
atividades:

I. Analise da estrutura interna do MANAD e verificagdo do leiaute e tabelas
e acordo legisla¢ao vigente;

Il. Teste de referéncia cruzada dos registros da folha de pagamento com
as obrigacbes acessorias atuais (MANAD, RAIS, GFIP/SEFIP, DIRF e
DIPJ-Ficha previdenciaria);

lll. Teste com foco nas seguintes comparagdes: (i) total de empregados e
estagiarios; (i) base de calculo de IRRF, INSS e FGTS, IRRF e INSS
retidos; (iii) itens de folha de pagamento que compde a base de calculo de
INSS e do Imposto de Renda na folha analitica e registros do K300 do
arquivo MANAD; (iv) duplicagcdo de empregados por categoria; (v) campos
em branco, sem informacdo e campos invalidos, conforme o leiaute
estabelecido pela legislagdo; e (vi) auséncia, inconsisténcia ou duplicidade
de informagdes cadastrais de empregados; e

IV. Analise e revisdo dos procedimentos internos relacionados ao escopo
do produto, tendo como objetivo a identificacdo de eventuais GAPs
(lacunas) para implementagdo do eSocial, com base no Manual de
Orientacdo 2.0 da ferramenta (Resolugdo CG-eSocial n° 1 de 24 de
fevereiro de 2015) e observando: os riscos juridicos, as limitacoes
sistémicas e a recomendacgao de tratativas.

2.2.9.3 As atividades descritas no produto 9 deverdo ser realizadas pelo

Contratado com a utilizacdo de software para o cruzamento das

informacgdes enviadas nas obrigacdes acessorias atuais (MANAD, RAIS,

GFIP/SEFIP, DIRF e DIPJ-Ficha previdenciaria).
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2.2.10 Produto 10 (P10) — Revisdo do cadastro de empregados: o trabalho
devera ser executado pelo Contratado com base nas analises e testes realizados
abaixo, e nas informacdes contidas no subitem 2.3 deste Anexo. O resultado
desse servico sera o relatério, claro e objetivo, das conclusdées quanto as/aos
exposicdes/riscos identificados pelo Contratado nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2.10.1 O relatério também devera conter a lista de inconsisténcias
identificadas nos arquivos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED e da RAIS e a lista de inconsisténcias
cadastrais encontradas no decorrer do trabalho.

2.2.10.2 Nesse produto, o Contratado devera verificar as informagoes
relacionadas ao cadastro de empregados e trabalhadores previstas no
leiaute inicial do eSocial, para 284 (duzentos e oitenta e quatro)
empregados pulverizados dentre os estabelecimentos do Sistema BNDES,
sendo composto pelas seguintes atividades:

I. Analise de consisténcia dos dados cadastrais por meio da avaliagdo do
formato e coeréncia de dados que sdo utilizados na prestacdo de
informacdes através das obrigagbes CAGED e RAIS, os quais seréo
futuramente utilizados quando do envio da chamada “carga inicial’ de
informacdes de trabalhadores ao eSocial; e

Il. Andlise e revisdo dos procedimentos internos relacionados ao escopo
do produto, tendo como objetivo a identificagdo de eventuais GAPs
(lacunas) para implementagdo do eSocial, com base no Manual de
Orientacdo 2.0 da ferramenta (Resolugdo CG-eSocial n° 1 de 24 de
fevereiro de 2015) e observando: os riscos juridicos, as limitagoes
sistémicas e a recomendagao de tratativas.

2.2.10.3 Dentre as atividades elencadas no produto, para fins de analise,
devera ser considerado pelo Contratado como principais informagdes: os
dados pessoais (nome, nome dos pais, nascimento, o sexo, a cor, o estado
civil etc.), a matricula do trabalhador no Sistema BNDES, a data de
admissdo, o cargo, a fungdo, o CBO, o salario, a jornada de trabalho, o
nimero de NIS, CTPS, PIS, o enderego do trabalhador, o grau de
instrucdo, as informagdes de empregado expatriado, os dados dos
dependentes, as pessoas com deficiéncia, os aprendizes e a estabilidade.
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2.2.11 Produto 11 (P11) - Revisdo dos processos de expatriagdo de
brasileiros: o trabalho devera ser executado pelo Contratado com base nas
analises e testes realizados abaixo, e nas informagdes contidas no subitem 2.3
deste Anexo. O resultado desse servico sera o relatério, claro e objetivo, das
conclusdes quanto as/aos exposicdes/riscos identificados pelo Contratado nos
ultimos 05 (cinco) anos.

2.2.11.1 O produto tem como objetivo verificar a conformidade e a
qualidade do processo de expatriagdo, no que tange as informagdes dos
empregados, procedimentos de pagamentos, forma de tributagao,
concessao de beneficios e vinculo de trabalho) para implantagao do
eSocial (Resolucao CG-eSocial n® 1 de 24 de fevereiro de 2015), buscando
mapear fragilidades, riscos e exposi¢des, bem como indicar oportunidades
de melhoria em termos de eficiéncia e custos.

2.2.11.2 A revisao dos processos de expatriagdo devera considerar os
ultimos 5 (cinco) anos e sera executada pelo Contratada para 10 (dez)
empregados brasileiros, do Sistema BNDES, atualmente distribuidos entre
Africa do Sul, Reino Unido e Uruguai.

2.2.11.3 Dentro do escopo da andlise para a execugao deste produto, o
Contratado devera efetuar as seguintes atividades:

I. Revisdo da abordagem contratual atualmente adotada pelo Sistema
BNDES na transferéncia internacional de profissionais, confrontando com
as disposicbes da legislagao trabalhista e previdenciaria brasileira e
estrangeira (local da expatria¢ao);

Il. Revisdo do pacote de beneficios concedidos no Brasil e no Exterior,
face as politicas e normativos internos, e consequente analise dos
impactos fiscais;

Ill. Analise da aplicabilidade dos Acordos para Evitar a Dupla Tributagao e
Totalizacdo Previdenciaria com o objetivo de reduzir o custo tributario
global e assegurar a manutengao da condigao de segurado no Brasil;

IV. Analise da aplicabilidade de Acordo de Reciprocidade para se efetuar
compensacao tributaria, e assim evitar um aumento no custo tributario
global,

V. Revisdo das obrigacbes acessorias devidas e/ou apresentadas pelo
empregado / empresa durante o processo de expatriacao;
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VI. Revisdo da base de calculo utilizada para recolhimento de encargos
sociais (Sistema “S”);

VIl. Demonstragdo de eventuais contingéncias relacionadas aos
procedimentos inadequados;

VIIl. Analise das atuais praticas em termos de equalizacdo fiscal dos
profissionais;

IX. Revisdo dos termos aditivos de contrato (“assignment letter” / carta de
expatriacao);

X. Exame dos procedimentos adotados quando do retorno ao pais;

XI. Revisdo dos lancamentos realizados na DIRF referente a pagamentos
realizados a beneficiarios ndo residentes fiscais no pais;

XIl. Revisdo do cumprimento dos direitos e obrigagdes trabalhistas
conforme legislagao brasileira e estrangeira (local da expatriagdo), durante
o periodo de transferéncia internacional; e

Xlll. Analise e revisdo dos procedimentos internos relacionados ao escopo
do produto, tendo como objetivo a identificacdo de eventuais GAPs
(lacunas) para implementacdo do eSocial, com base no Manual de
Orientacdo 2.0 da ferramenta (Resolugcdo CG-eSocial n° 1 de 24 de
fevereiro de 2015) e observando: os riscos juridicos, as limitacdes
sistémicas e a recomendacgao de tratativas.

2.2.12 Produto 12 (P12) — Mapa consolidado do eSocial: o trabalho devera
ser executado pelo Contratado com base nas analises e testes realizados
abaixo, e nas informacdes contidas no subitem 2.3 deste Anexo. O resultado
desse trabalho sera o sumario executivo conclusivo sobre as questdes/riscos
identificados, acbes a serem tomadas para os ajustes apropriados, pelas
unidades internas do Sistema BNDES responsaveis e o resultado do plano de
acdo para a implantacdo do eSocial (pontos definidos, ndo ajustados ou
ajustados parcialmente).

2.2.12.1 O produto devera ser composto pela consolidagdo das questdes
identificadas em todos os produtos anteriores, devendo o Contratado
efetuar as seguintes atividades:

l. Apresentacdo de um plano de acdo para cada inconsisténcia identificada
durante a execugao dos trabalhos dos produtos anteriores (11 produtos no
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total), onde constara a segregagdo dos pontos identificados por area
responsavel do BNDES, a matéria e o reflexo envolvido (exposicao e
oportunidade de melhoria), e a sugestao de regularizagdo/aprimoramento
para cada gap (lacuna) identificado nos produtos anteriores; e

ll. Realizagdo de reunides semanais de acompanhamento com o0s
profissionais do BNDES, responsdaveis por cada departamento envolvido
para atualizar a agenda de ajustes propostos em cada produto executado.
Em até 3 (trés) dias uteis, apds cada reunido realizada, deverd ser
apresentado pelo Contratado relatério de progresso.

2.3 Para melhor dimensionar o escopo do objeto e os produtos, descritos nos subitens
2.1 e 2.2 deste Anexo, cabe esclarecer alguns aspectos relevantes, principalmente,
sobre o BNDES.

2.3.1 No Brasil, o BNDES possui sede administrativa na cidade do Rio de
Janeiro, e escritorios de representacao nas cidades de Brasilia, Sdo Paulo e
Recife.

2.3.2 No exterior, o BNDES possui uma subsidiaria em Londres (Reino Unido) e
dois escritorios de representagido, sendo um em Montevidéu (Uruguai) e outro
em Johanesburgo (Africa do Sul).

2.3.3 Atualmente, o BNDES é composto por 2.840 (dois mil e oitocentos e
quarenta) empregados, aproximadamente, distribuidos em 7 (sete)
estabelecimentos em territério nacional e 3 (trés) estabelecimentos no exterior
(Londres, Montevidéu e Johanesburgo), com a seguinte composi¢ao:

I. 5 (cinco) estabelecimentos do BNDES no Brasil, com, aproximadamente,
2.712 (dois mil e setecentos e doze) empregados, diretores, conselheiros e
requisitados/cedidos;

Il. 2 (dois) estabelecimentos do BNDES no exterior, com 3 (trés) empregados em
Montevidéu e 3 (trés) empregados em Johanesburgo;

. 1 (um) estabelecimento da BNDESPAR no Brasil, com, aproximadamente, 67
(sessenta e sete) empregados e conselheiros;

IV. 1 (um) estabelecimento da FINAME no Brasil, com, aproximadamente, 51
(cinguenta e um) empregados e conselheiros; e

V. a subsidiaria em Londres, com 4 (quatro) empregados.
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2.3.4 Dentre os 2.840 (dois mil e oitocentos e quarenta) empregados, 10 (dez)
deles sao brasileiros expatriados para o exterior.

2.3.5 No que tange o escopo do objeto, é importante salientar que a terminologia
“‘empregado(s)” abarca: empregados concursados, contratados transitorios,
diretores, conselheiros e cedidos/requisitados.

2.3.6 As atividades relacionadas a gestdo de recursos humanos e ao
cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias relacionadas
ao eSocial sdo centralizadas na sede administrativa do BNDES no Rio de
Janeiro.

2.3.7 O sistema de tecnologia da informagdo utilizado pelas empresas do
BNDES, em suas atividades, era o IBM Extra, mas, a partir de maio de 2013,
passou a ser o SAP ERP (sistema integrado), o qual possui algumas interfaces
com o0s seguintes sistemas:

I. Tedesco — sistema que trata dos depdsitos e processos judiciais;
Il. Suricato (Telematica) — sistema que registra as frequéncias dos empregados;

lil. Nexo — sistema que registra diretamente os afastamentos médicos, ASO,
licenga maternidade; e

IV. Mastersaf — sistema de controle e consolidagao dos dados tributarios.

2.3.8 Evidencie-se que a realizagdo do escopo do servigo descrito no presente
Termo de Referéncia requer conhecimentos especificos pelo Contratado, nao
apenas quanto a legislagao fiscal, trabalhista e previdenciaria relacionadas ao
eSocial, sobretudo do sistema integrado SAP ERP (utilizado pelas empresas do
BNDES nos processos relacionados ao eSocial) e da legislagao trabalhista e
tributaria vigente nos paises para os quais foram expatriados alguns de seus
empregados, a saber: Reino Unido, Uruguai e Africa do Sul.

2.3.9 Os trabalhos deverdao ser desenvolvidos pelo Contratado com base na
legislagdo aplicavel, em documentos (fisicos ou eletrénicos) e informagdes
fornecidas pelo BNDES, e sua utilizagdo obedecera as disposi¢des contidas em
Termos de Confidencialidade, os quais deverdo ser assinados pelo Contratado,
por eventuais subcontratados e pelos profissionais integrantes da equipe.
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2.4 Para a execugao dos servicos e entrega dos produtos elencados no subitem 2.2
deste Anexo, o Contratado devera possuir comprovado conhecimento técnico em:

I. Consultoria Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria ou equiparada a um servico de
complaince (verificacdo) dessa natureza, tendo expertise em revisdo das rotinas
fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

Il. Consultoria especializada em expatriagdo de brasileiros, tendo expertise em
legislagao fiscal, trabalhista e previdenciaria, tanto do local de origem dos empregados
expatriados (Brasil), quanto da localidade estrangeira (Africa do Sul, Reino Unido e
Uruguai);

lll. Consultoria em Riscos de Processo & Tecnologia ou equiparada a um servigo de
compliance (verificagao), com experiéncia em analise de sistema integrado SAP ERP;
e

IV. Consultoria em Gestao de Projetos, com expertise no mapeamento de processos e
solugdes.

3 SUBCONTRATAGCAO

3.1 A fim de se garantir a ampla competicdo e considerando a necessidade de o
Contratado possuir conhecimento da legislacgéo fiscal, trabalhista e previdenciaria dos
locais onde os empregados do BNDES encontram-se expatriados para a prestagao do
servico relativo ao Produto 11, descrito no subitem 2.2.11 deste Anexo, decidiu-se
autorizar a subcontratacdo do aludido Produto, limitada, porém, exclusivamente as
empresas do mesmo grupo econdmico.

3.2 Registre-se que a subcontratagdo de servicos a outra sociedade nao transferira a
esta a responsabilidade pela execug¢ao dos referidos servicos. A responsabilidade
integral pelo objeto desta licitagcdo permanece com o Contratado independentemente
da realizagao de subcontratacédo de parcela dos servigos.

3.3 Caso opte por subcontratar os servicos previstos no subitem 2.2.11 deste Anexo
(Produto 11 — P11), o Contratado devera apresentar, como condicdo a contratagao, os
documentos arrolados no inciso | do subitem 6.1, observado o disposto no subitem
6.1.1, ambos do Edital.
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3.3.1 Caso tal opgéo ocorra durante a execugao contratual, o Contratado devera
apresentar os referidos documentos previamente a efetivacdo da
subcontratagao, para aprovagdo do BNDES.

4 LOCAL E CONDIGOES DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1 Os trabalhos serdo executados pelo Contratado nas dependéncias do BNDES
(Avenida Republica do Chile, n°s 100 e 330, Centro, Rio de Janeiro/RJ), dentro do
horario do expediente comercial do BNDES (de 09h00 as 18h00), podendo, ser
realizados nas dependéncias do Contratado, mediante prévia autorizagdo do BNDES.

4.2 Documentos originais, em formato fisico ou eletrénico, ndo poderdo sair do local
supramencionado sem a prévia autorizagado do BNDES. Nos casos de envio de
informagdes pelo BNDES ao Contratado, por correio eletrénico (e-mail), a autorizagdo
ja ficara subentendida.

4.3 Os produtos, descritos no subitem 2.2 deste Anexo, deverdo ser entregues pelo
Contratado na forma de relatérios, os quais deverdo conter a seguinte estrutura
basica:

I. Escopo dos trabalhos, nos termos estabelecidos neste Anexo;

Il. Premissas e metodologias utilizadas no decorrer do trabalho;

lll. Comentarios sobre os documentos e procedimentos revisados, com énfase nas
medidas corretivas recomendadas e alternativas licitas a serem aplicadas em cada
situacao; e

IV. Conclusao dos trabalhos.

44 Os produtos que serdo entregues pelo Contratado deverdo estar,
obrigatoriamente, em suas versdes finais, ndo devendo ser entregues, para este fim,
em suas versdes preliminares, drafts, rascunhos ou similares.

5 EQUIPE DO CONTRATADO

5.1 A equipe técnica do Contratado, designada para a execucdo dos servicos e
entrega dos produtos elencados no subitem 2.2 deste Anexo, devera ser composta
por, no minimo, 3 (trés) profissionais, com os seguintes perfis:
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I. Responsavel Técnico: diretor(es) ou socio(s) do Contratado, com nivel superior
completo e experiéncia como responsavel técnico em servigos, executados ou em
execucédo, em pelo menos uma das consultorias elencadas no subitem 2.4 deste
Anexo. Este perfil sera responsavel pelas informagdes contidas nos relatérios de cada
produto, sendo o documento por este profissional devidamente assinado;

Il. Lider da Equipe: gerente(s) sénior ou equivalente(s), com nivel superior completo e
experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em, pelo menos, uma das
consultorias elencadas no subitem 2.4 deste Anexo. Este perfil sera responsavel em
revisar, participar indiretamente da execugdo do servico e gerenciar a equipe de
campo responsavel; e

lll. Lider da Equipe de Campo: consultor(es) sénior ou equivalente (s), com nivel
superior completo e experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em, pelo menos,
uma das consultorias elencadas no subitem 2.4 deste Anexo. Este perfil sera
responséavel pela realizagéo dos trabalhos e pela coordenagdo da equipe alocada no
trabalho de campo (coleta de informagdes e execu¢ao do servico).

5.2 A comprovacdo da experiéncia dos profissionais que compordo a equipe do
Contratado devera ser feita, como condicdo prévia a contratacdo, mediante a
apresentacéo de cdpia da CTPS, declarag@o emitida pelo Licitante ou atestado emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado do
atestante/declarante, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

I. nome da empresa, CNPJ, endereco completo e telefone de contato do atestante;
Il. periodo e local de execucao do servigo; e

Ill. natureza do servico executado.

5.3 A comprovagdo da formacdo académica do profissional devera ser realizada,
também como condi¢édo prévia a contratagdo, através da apresentagéo do curriculo e
copia do diploma ou cépia do certificado de conclusao do curso.

5.4 A equipe técnica do Contratado deve ser composta com quantitativo minimo
necessario para a conclusdo dos trabalhos dentro das exigéncias e dos prazos
determinados neste Anexo.

5.5 A substituicio de qualquer profissional da equipe alocada nos servigos
contratados, por iniciativa do Contratado, devera ser solicitada previamente e por
escrito ao BNDES, e estara sujeita a aprovagao deste. O Contratado devera indicar,
como substituto, profissional com perfil igual ou superior ao do substituido, no prazo de

40 .
Viviane Cha/h"g)ﬁéudo de Mello
Advogada
AA/DELIC/GLIC1

by



Classificagio: Documento Ostensivo (conforme OS PRESI N° 15/2011- BNDES)
Unidade Gestora: AA/DELIC/GLICI

ZN
o:BNDES OCS n° 363/2015

Contrato SRM n° 4400001426

até 5 (cinco) dias corridos, de acordo com o estabelecido neste item 5, sem impacto
nos prazos ou nos custos pactuados, providenciando a comprovacgao prévia do perfil
junto ao BNDES.

5.6 O BNDES reserva-se o direito de solicitar a substituicdo de qualquer profissional
da equipe do Contratado, sem custos adicionais e sem impacto nos prazos pactuados,
caso entenda necesséaria ao fiel cumprimento do objeto descrito neste Anexo. O
Contratado tera o prazo de até 5 (cinco) dias corridos para realizar as substituicées
referidas ou justificar a recusa da substituicao.

6 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1 Os produtos deverao ser entregues nos prazos abaixo discriminados, a contar da
reunido preliminar, prevista no paragrafo sexto, da Clausula Terceira, da Minuta do
Contrato, Anexo Il do Edital:

I. Os Produtos P1, P2, P3, P4, P5, P6, P8, P10 e P11: em até 28 (vinte e oito) dias
Uteis; e

Il. Os Produtos P7, P9 e P12 em até 70 (setenta) dias uteis.

6.2 O cronograma estimado para a realiza¢do das atividades e a entrega dos produtos
esta exposto no quadro a seguir:

SEMANAS

_ PRODUTOS

. [1]2T3Tals]e]7[8][9]10]11]12

Entrega de documentos e informagdes pelo BNDES

Produto 1 (P1) - Reviséo da folha de pagamento

Produto 2 (P2) - Revisdo dos desligamentos de
empregados

Produto 3 (P3) — Revis3o dos tributos e encargos sociais

Produto 4 (P4) — Revisao dos beneficios diretos e
indiretos

Produto 5 (P5) — Revisdo da remuneracgéo variavel

Produto 6 (P6) — Revisao dos instrumentos coletivos de
trabalho

Produto 7 (P7) — Revisdo da Seguranca e Medicina do ,
Trabalho i

Produto 8 (P8) — Revisdo dos servigos tomados

Produto 9 (P9) — Revis&o e convergéncia de obrigactes
acessorias atuais

Produto 10 (P10) — Revisdo do cadastro
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Produto 11 (P11) - Revis&do dos processos de expatriacao

de brasileiros

Produto 12 (P12) — Mapa consolidado do eSocial

Revis&o Final dos relatérios pelo BNDES

7

VALOR ESTIMADO

7.1 Apds pesquisa de pregos realizada pela

foram apurados os seguintes valores:

Unidade Demandante (ARH/DERHU),

. Empresa | Empresa | Empresa | Empresa Preco
Item Descrigdo 01 02 03 04 Médio
o R$ R$ R$ R$ R$
P1 | Revisdo dafolha de pagamento | 54 554 1 | 135 000,00 | 107.259,00 | 49.677.15 | 82.534,04
py | Revisao dos desligamentos de R$ R$ R$ R$ R$
empregados 36.000,00 | 70.000,00 [122.114,00 | 32.898,77 | 65.253,19
p3 | Reviséo dos tributos e encargos RS R$ R$ R$ R$
sociais 34.600,00 | 120.000,00| 106.000,00 | 43.755,37 | 76.088,84
P4 Revisdo dos beneficios diretos e R$ R$ R$ R$ R$
indiretos 33.000,00 | 30.000,00 | 34.494,00 | 12.172,55 | 27.416,64
P5 Revisao da remuneragio R$ R$ R$ R$ R$
variavel 36.500,00 | 30.000,00 | 28.451,00 | 6.579,75 | 25.382,69
PB Revisao dos instrumentos R$ R$ R$ R$ R$
coletivos de trabalho 33.400,00 | 30.000,00 | 25.933,00 | 4.934,82 | 23.566,96
p7 | Revisdo da Seguranca e R$ R$ R$ R$ R$
Medicina do Trabalho 36.500,00 | 30.000,00 | 46.831,00 | 4.605,83 | 29.484,21
L ) R$ R$ R$ R$ R$
P8 | Revisdo dos servicos tomados | 37 544 0 | 40.000,00 | 30.486,00 | 6.908.74 | 28.598,69
P9 Revis&o e convergéncia de R$ R$ R$ R$ RS
obrigacdes acessorias atuais 35.500,00 | 60.000,00 |102.223,00| 34.543,71 | 58.066,68
. R%$ R$ R$ R$ R$
P10 | Revisdo do cadastro 33.300,00 | 40.000,00 | 35.249.00 | 15.133.44 | 30.920,61
p11 |Revisdo dos processos de R$ R$ R$ R$ R$
expatriacao de brasileiros 25.300,00 | 70.000,00 | 43.055,00 {197.392,64 | 83.936,91
. ) R$ R$ R$ R$ R$
P12/ Mapa consolidado do eSocial | 74 700 0 | §5.000,00 | 127.905.00 | 20.397.24 | 73.250,56
Valor
P1+P2+P3+P4+P5+P6+
Global R$ R$ R$ R$ R$
do P7+P8+ p|9;1+2|=10 *P11+ 1 459.000,00 | 720.000,00 | 810.000,00 | 429.000,01 | 604.500,00
servigo

7.2 Assim, o Valor Global Estimado para a contratagdo é de até R$ 604.500,00
(seiscentos e quatro mil e quinhentos reais).
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PREGAO ELETRONICO AA N° 20/2015 - BNDES
PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO AA N°© 20/2015 - BNDES

LICITANTE: Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda.

CNPJ: 59.527.788/0001-31

ENDEREGO: Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1830, Torre I, 6° andar, Itaim Bibi - CEP:
04543-900, Sao0 Paulo-SP

TELEFONE: (61) 2104.0198 FAX: (61)2104.0102 E-MAIL: debora.alves®@br.ey.com
REPRESENTANTE LEGAL: Débora Alves Silva

NACIONALIDADE: brasileira ESTADO CIVIL: solteira

PROFISSAOQ: advogada FUNGAO NA SOCIEDADE: supervisora/ procuradora

RG: 2067163 SSP/DF CPF: 007.282.511-16

ESTABELECIMENTOS VINCULADOS A EXECUGAO CONTRATUAL (MATRIZ):

RAZAO SOCIAL: Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda. CNPJ: 59.527.788/0001-31
ENDERECO: Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1830, Torre Il, 6° andar, Itaim Bibi - CEP:
04543-900, S&o Paulo-SP

DESCRIGAO DO SERVIGO: Contratagdo de servigos especializados em consultoria fiscal, trabalhista e
previdenciaria, objetivando assessorar as empresas do Sistema BNDES (Banco Nacional do
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, BNDES Participa¢des - BNDESPAR e Agéncia Especial
de Financiamento Industrial - FINAME) na preparagdo para o Sistema de Escrituracdo Digital das

ObrigagBes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), conforme as especificagcbes adiante

descritas.
Item Descrigdo Prego unitério Qtde’. (.je Valor em RS
relatérios
P1 Revisdo da folha de pagamento 53.100,00| 1 relatério 53.100,00
p2 Revisdo dos desligamentos de empregados 46.200,00| 1 relatério 46.200,00
P3 Revisdo dos tributos e encargos sociais 49.300,00| 1 relatdrio 49.300,00
P4 Revisdo dos beneficios diretos e indiretos 21.556,00| 1 relatério 21.556,00
é'/
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Qn
APOIADOR
Oh:CratL




P5 Revisdo da remuneragdo variavel 15.200,00( 1 relatorio 15.200,00
P6 Revisdo dos instrumentos coletivos de trabalho 15.800,00| 1 relatério 15.800,00
P7 Revisdo da Seguranca e Medicina do Trabalho 22.044,00| 1 relatério 22.044,00
P8 Revisao dos servigos tomados 13.200,00( 1 relatdrio 13.200,00
P9 Rewsa’o'e convergencia de obriga¢des 48.200.00| 1 relatério 48.200,00
acessorias atuais
P10 Revisdao do cadastro 28.900,00| 1 relatério 28.900,00
P11 ReV|§a9 dos processos de expatriagdo de 42.800,00| 1 relatério 42.800,00
brasileiros
P12 Mapa consolidado do eSocial 41.200,00} 1 relatério 41.200,00
Valor
Global | P1 +P2 +P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9+ (.
do P10+ P11 + P12 n/a 12 relatérios 397.500,00
Servigo

A Licitante Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda. declara ter ciéncia e aceitar todas as
exigéncias do Edital do Pregdo Eletrénico em referéncia, bem como todas as condi¢des de execucdo
do objeto licitado, propondo sua execugdo pelo valor global de RS 397.500,00 (trezentos e noventa
e sete mil e quinhentos reais), observados os valores unitérios cotados na planilha acima.

Declara, outrossim, que o valor proposto inclui todas as despesas e custos, diretos e indiretos (tais
como ftributos, encargos sociais e trabalhistas, contribuicBes, transporte, seguro e insumos),
necessdrios ao cumprimento integral do objeto licitado.

Por fim, a Licitante Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda. informa que a validade da presente
Proposta é de 60 (sessenta) dias.

Rioc de Janeiro, 19 de junho de 2015.

WWw \/(&JM AT

Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda.
Débora Alves Silva
Procuradora
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA REPRESENTANTE LEGAL

ERNST & YOUNG ASSESSORIA EMPRESARIA LTDA, por seu representante legal,
doravante designado simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio
do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a n&o divulgar sem autorizag&o
quaisquer informagdes de propriedade do BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES e de suas Subsidiarias
BNDES Participagdes S.A. - BNDESPAR e Agéncia Especial de Financiamento
Industrial - FINAME, doravante simplesmente designados como EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES, em conformidade com as seguintes Clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestacdo de servicos as
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES (Contrato OCS n° 363/2015 - SRM 4400001426,
celebrado em __/ [/ ) estabelece contato com informacdes privadas das
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, que podem e devem ser conceituadas como
segredo de industria ou de negécio. Estas informagbes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condigdo e ndo podem ser divulgadas a terceiros n&o
autorizados, ai se incluindo os proprios empregados das EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES e do RESPONSAVEL, sem a expressa e escrita autorizacao do representante
legal do BNDES, signatario do Contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informagdes a serem tratadas confidencialmente s&o aquelas assim consideradas
no ambito das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e que, por sua natureza, ndo sdo
ou ndo deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:

l. listagens e documentagdes com informagdes confidenciais a que venha a ter
acesso;

Il. documentos relativos a estratégias econdmicas, financeiras, de investimentos, de
captagbes de recursos, de marketing, de clientes e respectivas informagdes,
armazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;
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ll. metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos elaborados pelas
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES ou por terceiros para as EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES;

IV. valores e informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil
e juridica; e

V. documentos e informag6es utilizados na execugéo dos servigos do Contrato OCS n°
363/2015.

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a V da Clausula
Segunda deste Termo sdo meramente exemplificativas, e que outras hipdteses de
confidencialidade que j& existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem
ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico

Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informacéo, o
RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado
expressamente pelo representante legal das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES,
signatario do Contrato OCS n° 363/2015, a trata-la diferentemente. Em hipotese
alguma a auséncia de manifestagédo expressa das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES
poderéd ser interpretada como liberacdo de qualquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do Contrato OCS n° 363/2015, para imediata
devolugdo a EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, todo e qualquer material de
propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este
relacionada, registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados,
usados ou mantidos sob seu controle ou posse seja de seus empregados, prepostos,
prestadores de servigo, seja de fornecedores, com vinculo empregaticio ou eventual
com o RESPONSAVEL, assumindo o compromisso de n&o utilizar qualquer
informac&o sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto contratado pelas
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES.

Paragrafo Unico

48

Viviane C}‘\/’arl/ﬁaﬁ’lcudo de Mello
Advogada
AA/DELIC/GLIC1




Classificagdo: Documento Ostensivo (conforme OS PRESI N° 15/2011- BNDES)
Unidade Gestora: AA/DELIC/GLICI

A ]

».BNDES

OCS n° 363/2015
Contrato SRM n° 4400001426 ’

O RESPONSAVEL determinara a todos os seus empregados, prepostos e
prestadores de servico que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a
prestacao de servicos objeto do Contrato OCS n° 363/2015, a observancia do
presente Termo, adotando todas as precaucdes e medidas para que as obrigacdes
oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente 4 EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES qualquer violagcdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido
por sua acdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo, bem como de
seus empregados, prepostos e prestadores de servico.

CLAUSULA SEXTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a
responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagéo.

CLAUSULA SETIMA

As obrigagdes a que alude este instrumento perduraro inclusive apés a cessacgao do
vinculo contratual entre 0 RESPONSAVEL e as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e
abrangem as informacgdes presentes e futuras.

CLAUSULA OITAVA

O RESPONSAVEL se compromete, no ambito do CONTRATO objeto do presente
Termo, a apresentar as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES declaracao individual de
adesdo e aceitacdo das Clausulas do TERMO DE CONFIDENCIALIDADE para
Profissionais, de cada integrante ou participante da Equipe que prestar ou vier a
prestar os servigos especificados no Contrato OCS n° 363/2015.

De Acordo,

Rio de Janeiro, de de
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Representante Legal do Contratado:

e
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- —

e
7

Nome: L : R SN ' Cargo/Fungao: L
CPF: __ o STelefone:z> <. v . E-mailicifi. SVRATCIE P I
Documento de Identidade (numero, data, emissor): - N R LI S

089391
2 63-2958
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MINUTA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA PROFISSIONAIS

_____, doravante designado simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por
intermédio do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a nao divulgar sem
autorizagdo quaisquer informagdes de propriedade do BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES e de suas Subsidiarias
BNDES Participagées S.A. - BNDESPAR e Agéncia Especial de Financiamento
Industrial - FINAME, doravante simplesmente designados como EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES, em conformidade com as seguintes Clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestagdo de servigos as
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES (Contrato OCS n°® 363/2015 - SRM 4400001426,
celebrado em __ /__/ ), estabelece contato com informacdes privadas das
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, que podem e devem ser conceituadas como
segredo de industria ou de negocio. Estas informacdes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condigdo e ndo podem ser divulgadas a terceiros nao
autorizados, ai se incluindo os proprios empregados das EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES, sem a expressa e escrita autorizagido do representante legal signatario do
Contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informagdes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas
no &mbito das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e que, por sua natureza, ndo sio
ou nao deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:

. listagens e documentagdes com informagdes sigilosas ou confidenciais a que venha
a ter acesso enquanto contratado por sociedade que preste servico as EMPRESAS
DO SISTEMA BNDES:;

Il. documentos relativos a estratégias econdémicas, financeiras, de investimentos, de
captagbes de recursos, de marketing, de clientes e respectivas informagdes,
armazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;
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lll. metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos e servicos,
desenvolvidas pelas EMPRESAS DO SISTEMA BNDES ou por terceiros para as
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES;

IV. valores e informagoes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil
e juridica; e

V. documentos e informacgdes utilizados na execucéo dos servicos do Contrato OCS n°
363/2015.

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a V da Clausula
Segunda deste Termo sao meramente exemplificativas, e que outras hipoteses de
confidencialidade que ja existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem
ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico

Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informacéo, o
RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado
expressamente pelo representante legal das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES,
signatario do Contrato OCS n°® 363/2015, a trata-la diferentemente. Em hipotese
alguma, a auséncia de manifestacdo expressa das EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES podera ser interpretada como liberagdo de qualquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do Contrato OCS n° 363/2015, para imediata
devolugdo as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, todo e qualquer material de
propriedade destas, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este
relacionada, registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados,
usados ou mantidos sob seu controle, assumindo o compromisso de na3o utilizar
qualquer informacéo sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto contratado
pelas EMPRESAS DO SISTEMA BNDES.

Paragrafo Unico
O RESPONSAVEL adotara todas as precaucdes e medidas para que as obrigacdes
oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas.
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CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente as EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES qualquer violagao das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido
por sua agao ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

CLAUSULA SEXTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a
responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagao.

CLAUSULA SETIMA

As obrigagGes a que alude este instrumento perdurarao inclusive ap6s a cessacéo da
prestacao de servicos objeto do Contrato OCS n° 363/2015, e abrangem as
informacdes presentes e futuras.

De Acordo,
Rio de Janeiro, de de
Profissionais da Equipe:
Nome: Cargo/Funcao:
CPF: Telefone: E-mail:

Documento de |dentidade (numero, data, emissor):

54

Viviane Chaff&o Bicudo de Mello
Advogada
AA/DELIC/GLICA




Classificacdio: Documento Ostensivo (conforme OS PRESI N° 15/2011- BNDI:S) , ( {,
A Unidade Gestora: AA/DELIC/GLICI —
».BNDES /L

OCS n° 363/2015 4
Contrato SRM n° 4400001426

ANEXO V AO CONTRATO OCS N° 363/2015

55

LA
Viviane Chafréo Bicudo de Mello
Advogada
AA/DELIC/GLIC1




Classificacao: Documento Ostensivo (conforme OS PRESI N® 15/2011- BNDI:S)
Unidade Gestora: AA/DELIC/GLIC1

®: BNDES

OCS n° 363/2015

Contrato SRM n* 4400001426

MINUTA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA REPRESENTANTE LEGAL DO
SUBCONTRATADO

., por seu representante legal, doravante designado simplesmente
RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio do presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE, a nao divulgar sem autorizacdo quaisquer informacgdes de
propriedade do BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL - BNDES e de suas Subsidiarias BNDES Participagbes S.A. - BNDESPAR e
Agéncia Especial de Financiamento Industrial - FINAME, doravante simplesmente
designados como EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, em conformidade com as
seguintes Clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo de sua contratagio pela sociedade
______para a prestagao de parcela dos servigos do Contrato OCS n° 363/2015 (SRM
4400001426) as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, estabelece contato com
informacgdes privadas das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, que podem e devem
ser conceituadas como segredo de industria ou de negécio. Estas informagdes devem
ser tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢cdo e ndo podem ser divulgadas a
terceiros ndo autorizados, ai se incluindo os proprios empregados das EMPRESAS
DO SISTEMA BNDES e do RESPONSAVEL, sem a expressa e escrita autorizagio do
representante legal do BNDES, signatario do Contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informagbes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas
no ambito das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e que, por sua natureza, ndo sao
ou ndo deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:

I. listagens e documentagdes com informagdes confidenciais a que venha a ter
acesso;

Il. documentos relativos a estratégias econémicas, financeiras, de investimentos, de
captagbes de recursos, de marketing, de clientes e respectivas informagdes,
armazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;
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lll. metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos elaborados pelas
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES ou por terceiros para as EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES;

IV. valores e informacgdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil
€ juridica; e

V. documentos e informacdes utilizados na execucao dos servigos do Contrato OCS n°
363/2015.

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a V da Clausula
Segunda deste Termo sdao meramente exemplificativas, e que outras hipoteses de
confidencialidade que ja existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem
ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico

Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informagéo, o
RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado
expressamente pelo representante legal das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES,
signatario do Contrato OCS n° 363/2015, a trata-la diferentemente. Em hipétese
alguma a auséncia de manifestacdo expressa das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES
podera ser interpretada como liberacdo de qualquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do Contrato OCS n° 363/2015, para imediata
devolucdo as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, todo e qualquer material de
propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este
relacionada, registro de documentos de quaiquer natureza que tenham sido criados,
usados ou mantidos sob seu controle ou posse seja de seus empregados, prepostos,
prestadores de servico, seja de fornecedores, com vinculo empregaticio ou eventual
com o RESPONSAVEL, assumindo o compromisso de nao utilizar qualquer
informacao sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto contratado pelas
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES.

Paragrafo Unico
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O RESPONSAVEL determinara a todos o0s seus empregados, prepostos e
prestadores de servico que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a
prestacido de servicos objeto do Contrato OCS n° 363/2015, a observancia do
presente Termo, adotando todas as precaugbes e medidas para que as obrigacdes
oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente as EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES qualquer violagao das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido
por sua acdo ou omissao, independentemente da existéncia de dolo, bem como de
seus empregados, prepostos e prestadores de servico.

CLAUSULA SEXTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a
responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violag&o.

CLAUSULA SETIMA
As obrigacées a que alude este instrumento perdurar&o inclusive apos a cessacgao do
vinculo contratual entre o RESPONSAVEL e a sociedade e abrangem as

informacdes presentes e futuras.

De Acordo,
Rio de Janeiro, de de
Representante Legal do Subcontratado:
Nome: Cargo/Funcao:
CPF: Telefone: E-mail:

Documento de Identidade (numero, data, emissor):
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